
MEHR FREUDE UND ERFOLGSERLEBEN 
IM FÜHRUNGSALLTAG
Wirksames Selbstmanagement für Führungskräfte 
mit dem Zürcher Ressourcen Modell (ZRM®)

25. - 26.5.2023

Gute Selbstführung – also die zielgerichtete Reflektion, Ausrichtung und Stärkung des 
eigenen Handelns ist ein wesentlicher Schlüssel zu Erfolgserleben, Freude, und Resilienz 
in der eigenen Führungsrolle. 

Ein Selbstmanagement-Werkzeug, mit dem genau das wunderbar gelingt, ist das Zürcher 
Ressourcen Modell. Dieses systematische und wissenschaftlich fundierte Vorgehen hilft dabei 
ein klares Ziel-Bild für eigenes Führungshandeln zu entwickeln, Entschlusskraft zu gewinnen 
und eine neue innere Haltung zu etablieren. So gelingt nachhaltig mehr Wirksamkeit im 
eigenen Führungshandeln.  

In dem Seminar erhalten Sie alle notwendigen Kompetenzen inklusive Workbook, um die-
ses hochwirksame Führungs-Werkzeug in Zukunft selbstständig zu nutzen. 
Die Aneignung dieser Methodenkompetenz findet über die Arbeit an eigenen  
Entwicklungsanliegen statt. 

Geeignet ist die Veranstaltung für Menschen mit Führungsverantwortung – 
egal ob Manager*in, Lehrer*in, Personalentwickler*in, 
Srum-Master, Unternehmer*in... – die nach mehr 
Zufriedenheit und Selbstwirksamkeit in der 
eigenen Führungs-Rolle streben. 

EARLY BIRD
bis zum 17.03.2023

700,- EUR 
(zzgl. MwSt.) TERMIN: 

25. bis 26. Mai 2023
Tag 1: 10.00 – 19.00 Uhr

Tag 2: 09.00 – 16.00 Uhr (15 Arbeitsstd.)
Ort: Hotel Zum Alten Schloss, 91241 Kleedorf

Seminargebühren: 
850,-  EUR (zzgl. MwSt.), inkl. Mittagessen und 

Tagungsgetränke, ohne Übernachtung
Für Menschen aus sozialen Einrichtungen, NGOs, Ehrenamt 

und vergleichbare Berufsgruppen sind finanzielle 
Sonderkonditionen möglich. Schreiben Sie uns an 

info@roots.de – wir freuen uns von Ihnen zu hören!

BEISPIELHAFTE 
STIMMEN ZUM SEMINAR

„Ich kann jetzt viel gelassener in 
Drucksituationen agieren“

„Endlich schaffe ich es meine Aufgaben 
besser zu strukturieren“

„Dank ZRM habe ich an Standing in für 
mich kniffligen Führungssituationen 

gewonnen“

„Kopf und Bauch zu synchronisieren 
war mein Schlüssel für mehr 

Zufriedenheit in meiner 
Führungsrolle“


